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ВЫ МОЖЕТЕ ВЫБРАТЬ И ЗАКАЗАТЬ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ТЕМЫ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ (КОРПОРАТИВНОГО СЕМИНАРА-ТРЕНИНГА) 

 ИЗ ПРЕДСТАВЛЕНОГО ПЕРЕЧНЯ

(Рекомендуется планировать в день изучение не более трех тем) 

1. Актуальность вопроса защиты информации.
2. Анализ угроз и источников потерь на   предприятии. Методика  выявления и устранения источников потерь. 

3. Аудит информационной безопасности компании. Политика информационной безопасности.
4. Внутренние служебные расследования.

5. Возврат кредиторской задолженности и уклонение от уплаты дебиторской задолженности. Возможные стратегии поведения. 

6. Враждебные поглощения предприятий и методы борьбы с ними. 

7. Дача и получение взятки в российском законодательстве и деловой практике. Уголовная ответственность за дачу взятки и как её избежать. 

8. Инвентаризационные мероприятия, как инструмент противодействия внутрикорпоративному мошенничеству и хищениям.

9. Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ. 

10. К нам едет ревизор.  И что будем делать? 

11. Кадровая безопасность предприятия, как основной элемент системы экономической безопасности. 

12. Конфиденциальная информация и коммерческая тайна предприятия.
13. Концепция безопасности предприятия. Определение, способы разработки эффективной концепции. 

14. Мероприятия по защите информации. Противодействие промышленному шпионажу. Технические средства защиты информации.
15. Методические рекомендации по организации взаимодействия системы экономической безопасности и системы внутреннего контроля предприятия. Дерево целей системы предотвращения внутрикорпоративного  мошенничества и хищений.

16. Методы проведения инвентаризаций и компенсации ущерба персоналом. Правовые и регламентирующие документы. 

17. Мошеннические действия персонала. Причины и условия возникновения. Рекомендации по предотвращению мошенничества 

18. Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 

19. Организация работы и обучение   персонала вопросам безопасности. Систематизация работы с персоналом по сокращению потерь. 

20. Организация работы ревизионной группы при проведении инвентаризаций. Сокращение потерь, посредством организации эффективной работы РГ. 

21. Организация работы руководителей СБ по обеспечению комплексной безопасности предприятий. Стратегическое и оперативное планирование деятельности начальника СБ.  

22. Организация работы Службы информационной безопасности (СИБ) предприятия. Практический опыт.
23. Организация системы внутреннего контроля предприятия.

24. Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов. 

25. Основания для задержания покупателей и увольнение недобропорядочного персонала. Методика, правовые и регламентирующие  документы. Возмещение ущерба. 

26. Основные пути образования задолженностей в российской деловой практике. Хозяйственные риски предприятия и практические рекомендации по их преодолению. 

27. Основные элементы комплексной СБ и их функции. Взаимосвязь и дополнение основных элементов комплексной системы безопасности. 

28. Особенности российской судебной системы и её правильное использование в интересах защиты своих прав при противодействии неправомерным действия правоохранительных и надзорных органов. Правовой способ. Способ «На границе правового поля». 

29. Планирование и организация антитеррористической деятельности на предприятии. Составление оперативных и тактических планов по противодействию терактам. 

30. Политика управления персоналом и безопасностью  предприятия. Включение персонала в систему безопасности и предотвращения потерь. 

31. Правила осуществления наблюдения в магазине  и защита товара. Организация взаимодействия физических и технических средств и их эффективное использование. 

32. Правила расстановки торгового оборудования и защиты товара. Устранение ошибок, влияющих на систему безопасности при расстановке оборудования и навесной рекламы. 

33. Правовые аспекты осуществления проверок внешними контролирующими органами. Возможное противодействие незаконным действиям 

34. Профилактика образования кредиторской задолженности. 

35. Система внутреннего аудита.

36. Система контрольно-ревизионной деятельности.

37. Система мониторинга финансово-хозяйственного состояния предприятия

38. Система правоохранительных и надзорных органов РФ. 

39. Система экономической контрразведки предприятия. 

40. Система экономической разведки предприятия. 

41. Систематизация безопасности. Элементы системы,  их интеграция и взаимодействие между собой. 

42. Угрозы информации. Возможные каналы утечки информации. Мероприятия по защите информации. Противодействие промышленному шпионажу. Технические средства защиты информации
43. Хозяйственные риски и их влияние на систему  экономической безопасности предприятия. Способы прогнозирования и устранения хозяйственных рисков на ранних стадиях их возникновения. 

44. Экономическая безопасность предприятия. Цели и задачи. Принципы построения современной системы экономической безопасности.

45. Конфиденциальная информация и коммерческая тайна предприятия.
46. Аудит информационной безопасности компании. Политика информационной безопасности.
47. Угрозы и риски безопасности Компании. Основы организации режимов безопасности. Расчет возможного ущерба от рисков и угроз.
48. Нормативно – правовая основа СБ. Регламентирующая документация. Методические рекомендации по планированию и отчетности СБ.

49. Экономические (хозяйственные) риски предприятия и показатели эффективности экономической безопасности.
50. Регламентация деятельности в системе кадровой безопасности предприятия. Организация проверок кандидатов и сотрудников Компании.
51. Анализ потерь и рисков мошенничества. Организация работы руководителем СБ по проверкам контрагентов, менеджеров и персонала

Генеральный директор 

ООО «Технологи Безопасности Бизнеса»                               В.Комаров
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ВОЗМОЖНЫЕ ТЕМЫ ДЛЯ ВЫЕЗДНЫХ (корпоративных) СЕМИНАРОВ - ТРЕНИНГОВ

Каждая отдельно взятая тема может быть расширена и проведена как семинар-тренинг

ВЫ МОЖЕТЕ ВЫБРАТЬ И ЗАКАЗАТЬ ИНТЕРЕСУЮЩИЕ ВАС ТЕМЫ  ИЗ ПРЕДЛАГАЕМЫХ БЛОКОВ

БЛОК: «ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ПОТЕРЬ»

· Анализ угроз и источников потерь на торговом предприятии. Методика  выявления и устранения источников потерь.
· Методы проведения инвентаризаций и компенсации ущерба персоналом. Правовые и регламентирующие документы. 
· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Организация работы и обучения торгового персонала вопросам безопасности. Систематизация работы с персоналом по сокращению потерь. 
· Организация работы сотрудников безопасности. Планирование деятельности сотрудников безопасности на различные периоды. 
· Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов.   
· Основания для задержания покупателей и увольнение недобропорядочного персонала. Методика, правовые и регламентирующие  документы. Возмещение ущерба.   
· Перемещение и учет товара на различных этапах технологического процесса. Характерные ошибки и способы их устранения. 
· Перспективные направления по контролю за перемещением продукции, персонала и транспорта. Осуществление повседневной деятельности, плановых и внезапных проверок персонала, транспорта и ТМЦ.
· Политика управления персоналом и безопасностью  предприятия. Включение персонала в систему безопасности и предотвращения потерь 
· Правила осуществления наблюдения в магазине  и защита товара. Организация взаимодействия физических и технических средств и их эффективное использование. 
· Правила расстановки торгового оборудования и защиты товара. Устранение ошибок, влияющих на систему безопасности при расстановке оборудования и навесной рекламы. 
БЛОК: «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»

· Актуальность вопроса защиты информации.
· Аудит информационной безопасности компании. Политика информационной безопасности.
· Враждебные поглощения предприятий и методы борьбы с ними. 
· Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ.
· Кадровая безопасность предприятия, как основной элемент системы экономической безопасности.
· Конфиденциальная информация и коммерческая тайна предприятия.
· Мероприятия по защите информации. Противодействие промышленному шпионажу. Технические средства защиты информации.
· Методы и средства защиты компьютерных систем.
· Методы проведения инвентаризаций и компенсации ущерба персоналом. Правовые и регламентирующие документы. 
· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Организация работы ревизионной группы при проведении инвентаризаций. Сокращение потерь, посредством организации эффективной работы РГ. 
· Организация работы руководителей СБ по обеспечению комплексной безопасности предприятий. Стратегическое и оперативное планирование деятельности начальника СБ.  
· Организация работы Службы информационной безопасности (СИБ) предприятия. Практический опыт.
· Перемещение и учет товара на различных этапах технологического процесса. Характерные ошибки и способы их устранения. 
· Планирование и организация антитеррористической деятельности на предприятии. Составление оперативных и тактических планов по противодействию терактам.  
· Правовые аспекты осуществления проверок внешними контролирующими органами. Возможное противодействие незаконным действиям.  
· Систематизация безопасности. Элементы системы,  их интеграция и взаимодействие между собой.  
· Тенденции развития торговли (конкуренции в торговом бизнесе) в России. Перспективы (негативные последствия) вступления России в ВТО. 
· Угрозы информации. Возможные каналы утечки информации.
· Хозяйственные риски и их влияние на систему  экономической безопасности предприятия. Способы прогнозирования и устранения хозяйственных рисков на ранних стадиях их возникновения. 
· Экономическая безопасность предприятия. Цели и задачи. Принципы построения современной СЭБ. 
БЛОК: «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ»

· Внутренние служебные расследования.

· Враждебные поглощения предприятий и методы борьбы с ними. 
· Инвентаризационные мероприятия, как инструмент противодействия внутрикорпоративному мошенничеству и хищениям.

· Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ.
· Кадровая безопасность предприятия, как основной элемент системы экономической безопасности.
· Методические рекомендации по организации взаимодействия системы экономической безопасности и системы внутреннего контроля предприятия. Дерево целей системы предотвращения внутрикорпоративного  мошенничества и хищений.

· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Организация работы и обучения торгового персонала вопросам безопасности. Систематизация работы с персоналом по сокращению потерь. 
· Организация работы сотрудников безопасности. Планирование деятельности сотрудников безопасности на различные периоды. 
· Организация системы внутреннего контроля предприятия.

· Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов.   
· Политика управления персоналом и безопасностью  предприятия. Включение персонала в систему безопасности и предотвращения потерь 
· Система внутреннего аудита.

· Система контрольно-ревизионной деятельности.

· Система мониторинга финансово-хозяйственного состояния предприятия

· Систематизация безопасности. Элементы системы,  их интеграция и взаимодействие между собой.  
· Хозяйственные риски и их влияние на систему  экономической безопасности предприятия. Способы прогнозирования и устранения хозяйственных рисков на ранних стадиях их возникновения. 
БЛОК: «КОМПЛЕКСНОСТЬ БЕЗОПАСНОСТИ»

· Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ.
· Концепция безопасности предприятия. Определение, способы разработки эффективной концепции.
· Организация работы руководителей СБ по обеспечению комплексной безопасности предприятий. Стратегическое и оперативное планирование деятельности начальника СБ.  
· Организация работы сотрудников безопасности. Планирование деятельности сотрудников безопасности на различные периоды. 
· Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов.    
· Основные элементы комплексной СБ и их функции. Взаимосвязь и дополнение основных элементов комплексной системы безопасности. 
· Планирование и организация антитеррористической деятельности на предприятии. Составление оперативных и тактических планов по противодействию терактам.  
· Политика управления персоналом и безопасностью  предприятия. Включение персонала в систему безопасности и предотвращения потерь 
· Правовые аспекты осуществления проверок внешними контролирующими органами. Возможное противодействие незаконным действиям.  
БЛОК: «ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СБ»

· Враждебные поглощения предприятий и методы борьбы с ними. 
· Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ.
· Методы проведения инвентаризаций и компенсации ущерба персоналом. Правовые и регламентирующие документы. 
· Организация работы и обучения торгового персонала вопросам безопасности. Систематизация работы с персоналом по сокращению потерь. 
· Основания для задержания покупателей и увольнение недобропорядочного персонала. Методика, правовые и регламентирующие  документы. Возмещение ущерба.   
· Планирование и организация антитеррористической деятельности на предприятии. Составление оперативных и тактических планов по противодействию терактам.  
· Правовые аспекты осуществления проверок внешними контролирующими органами. Возможное противодействие незаконным действиям.  
БЛОК: «ВОВЛЕЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА В СИСТЕМУ БЕЗОПАСНОСТИ. КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»
· Кадровая безопасность предприятия, как основной элемент системы экономической безопасности.
· Методы проведения инвентаризаций и компенсации ущерба персоналом. Правовые и регламентирующие документы. 
· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Организация работы и обучения торгового персонала вопросам безопасности. Систематизация работы с персоналом по сокращению потерь. 
· Организация работы ревизионной группы при проведении инвентаризаций. Сокращение потерь, посредством организации эффективной работы РГ. 
· Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов.   
· Основания для задержания покупателей и увольнение недобропорядочного персонала. Методика, правовые и регламентирующие  документы. Возмещение ущерба.   
· Основные элементы комплексной СБ и их функции. Взаимосвязь и дополнение основных элементов комплексной системы безопасности. 
· Перемещение и учет товара на различных этапах технологического процесса. Характерные ошибки и способы их устранения. 
· Перспективные направления по контролю за перемещением продукции, персонала и транспорта. Осуществление повседневной деятельности, плановых и внезапных проверок персонала, транспорта и ТМЦ.
· Политика управления персоналом и безопасностью  предприятия. Включение персонала в систему безопасности и предотвращения потерь 
· Правила расстановки торгового оборудования и защиты товара. Устранение ошибок, влияющих на систему безопасности при расстановке оборудования и навесной рекламы. 
· Систематизация безопасности. Элементы системы,  их интеграция и взаимодействие между собой.  
БЛОК: «ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ»

· Враждебные поглощения предприятий и методы борьбы с ними. 
· Информационная безопасность предприятия. Организационно-правовые аспекты повышения эффективности ИБ.
· Концепция безопасности предприятия. Определение, способы разработки эффективной концепции.
· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Перспективные направления по контролю за перемещением продукции, персонала и транспорта. Осуществление повседневной деятельности, плановых и внезапных проверок персонала, транспорта и ТМЦ.
· Тенденции развития торговли (конкуренции в торговом бизнесе) в России. Перспективы (негативные последствия) вступления России в ВТО. 
· Хозяйственные риски и их влияние на систему  экономической безопасности предприятия. Способы прогнозирования и устранения хозяйственных рисков на ранних стадиях их возникновения. 
· Экономическая безопасность предприятия. Цели и задачи. Принципы построения современной СЭБ. 
БЛОК: «ФИЗИЧЕСКАЯ ОХРАНА И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА»

· Обзор технических систем охраны. Современные ТСО, как инструмент безопасности, маркетинга и управления персоналом. 
· Организация работы сотрудников безопасности. Планирование деятельности сотрудников безопасности на различные периоды. 
· Организация системы предотвращения потерь. Содержание и функции системы. Методы сокращение потерь в условиях  ограниченных ресурсов.   
· Основные элементы комплексной СБ и их функции. Взаимосвязь и дополнение основных элементов комплексной системы безопасности. 
· Перспективные направления по контролю за перемещением продукции, персонала и транспорта. Осуществление повседневной деятельности, плановых и внезапных проверок персонала, транспорта и ТМЦ.
· Правила осуществления наблюдения в магазине  и защита товара. Организация взаимодействия физических и технических средств и их эффективное использование. 
· Правила расстановки торгового оборудования и защиты товара. Устранение ошибок, влияющих на систему безопасности при расстановке оборудования и навесной рекламы.  
Генеральный директор 

ООО «Технологи Безопасности Бизнеса»                               В.Комаров

